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Diez Mitos y Hechos sobre los Beneficios de

Cupones para Alimentos y las Personas Empleadas

MITO: Los cupones son una prestacion de seguridad social.

HECHO: El Programa de Cupones para Alimentos es un programa de asistencia nutricional.
Ayuda a las personas de bajos ingresos a comprar alimentos nutritivos. No es una prestacion de
seguridad social.

MITO: Solo las personas desempleadas pueden obtener cupones para alimentos.
HECHO: La mayoria de las personas que tienen empleos de bajo sueldo pueden recibir
beneficios de cupones para alimentos. Muchas personas empleadas utilizan los beneficios de
cupones para alimentos para llegar a satisfacer sus necesidades.

MITO: No puede recibir los cupones para alimentos si recibe pago por desemple.
HECHO: Las personas que reciben pago por desemple pueden seguir cumpliendo con los
requisitos para recibir los beneficios de cupones para alimentos.

MITO: Si tiene muchos activos, no puede recibir los cupones para alimentos.

HECHO: Su unidad familiar puede tener activos por hasta $2000. Pero no se cuentan algunos
activos como su hogary auto. La obtencion de beneficios de cupones para alimentos depende
del tamano de su unidad familiar, los ingresos y algunos gastos, como costos de manutencion de
ninos, de vivienda, y de atencion de nifios.

MITO: No puede recibir los cupones para alimentos si es propietario de un auto.

HECHO: Puede recibir beneficios de cupones para alimentos incluso si es propietario de un auto.
Su hogar, auto, y sus objetos personales, como vestimenta, joyas, muebles y articulos del hogar
tampoco se computan.

MITO: No puede recibir los cupones para alimentos si tiene una cuenta de ahorro.
HECHO: Su unidad familiar puede tener activos por hasta $2000. Puede recibir los beneficios
de cupones para alimentos aun si tiene unos pocos ahorros. Sitiene una cuenta de retiro, una
cuenta corriente, una cuenta de ahorro, efectivo, certificados de depdsito, acciones y titulos de
deuda, aun es posible que reciba los beneficios de cupones para alimentos.



Diez Mitos y Hechos sobre los Beneficios de

Cupones para Alimentos y las Personas Empleadas

MITO: Los cupones para alimentos deben reembolsarse.

HECHO: Las personas que reciben el monto correcto de beneficios de cupones para alimentos
no deben reembolsarlos. Asegurese de que la informacién que proporciona cuando los solicita
sea correcta. Sirecibe los beneficios de cupones para alimentos segun informacién incorrecta,
debera reembolsarlos.

MITO: No vale la pena solicitar cupones para alimentos porque sélo se obtiene $10.
HECHO: El monto de cupones para alimentos depende del tamano de la unidad familiar, de los
ingresos y ciertos gastos. Una madre con dos hijos que trabaja tiempo completo por $7 por hora
y paga $350 de renta podria recibir $180 en beneficios de cupones para alimentos por mes.

MITO: Otras personas sabran que utilizo cupones para alimentos.

HECHO: Comprar con beneficios de cupones para alimentos es mas facil ahora. Las personas
que reciben los beneficios de cupones para alimentos reciben una tarjeta electrénica. Usted
utiliza los beneficios si pasa la tarjeta por una maquina en las tiendas de comestibles. Otras
personas no sabran que usted utiliza los beneficios de cupones para alimentos.

MITO: Los cupones para alimentos son sélo para familias.
HECHO: Los beneficios de cupones para alimentos son para cualquier persona que los solicite y
cumpla con los requisitos.
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